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PREAMBULE DU REGLEMENT INTERIEUR

Ce reglement s’applique a I'ensemble des membrés ciemmunauté scolaire.

Le college Max Jacob a pour mission d’enseignegdaljuer et de préparer le projet personnel
d’orientation.

Tous les acteurs de la communauté scolaire tramaidlans ce sens.

Le college et ses nombreux partenaires, Associtilenparents d’éleves, Association Périscolaire,
Amicale Laique, Collectivité Territoriale, Ville, dnmunauté de Communes ont le souci de créer une
synergie autour du bien-étre de I'éleve.

Notre action s’inscrit dans le prolongement dedlécet dans la perspective de la poursuite d’études
au lycée d’enseignement général et technologiquaudycée professionnel.

Nous collaborons avec les différents acteurs dat)'&ervices sociaux et médicaux, gendarmerie,
police, justice. Les échanges avec les différemtdepaires sont nécessaires a la bonne gestion des
difficultés rencontrées par quelques-uns de no&slé

Le college est un lieu de vie dont le bon fonctement repose sur le respect du réglement intérieur
par tous les acteurs de la communauté scolairge€lgBomme adultes. Pour cela, il est indispensgiie
soit connu et reconnu par tous.

Le réglement intérieur précise les modalités detionnement du collége. C’est un document a
valeur juridique, voté chaque année par le comsaidministration et donc par les représentantods tes
acteurs scolaires (éleves, parents d’éléves, éqoiuiagogique et éducative, personnels administratif
techniques ouvriers sociaux et de santé, persaengirection, représentants de la municipalitéueta@hseil
général).

Le reglement intérieur peut-étre modifié par lesmhd’administration, suivant les besoins. (Il est
bien entendu que ces modifications doivent étréfigiss et motivées). L'inscription au colléege exiitre
pour I'éleve et sa famille I'obligation de respédetce reglement.

Le collége est une institution de la républiqueceititre, son conseil d’administration est garant d
respect des valeurs républicaines exprimées dgngédenbule de la constitution francaise.

La France est une république indivisible, laiquandcratique et sociale. Elle assure I'égalité deva
la loi de tous les citoyens sans aucune distinafionigine de race ou de religion. Elle respectatds les
croyances.

En conséquence, le conseil d'administration de ULEP (Etablissement Public Local
d’Enseignement) du college Max Jacob réfute todée iou manifestation d’inégalité entre les humains,
inégalité sociale, inégalité politique, toute idée prosélytisme politique ou religieux, de racisrde,
xénophobie, d’antisémitisme, de préférence natooald’homophobie.
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1-LA CITOYENNETE AU COLLEGE

11 LES PRINCIPES FONDAMENTAUX DE L’ECOLE
L'école, en tant qu'institution républicaine, s’apg sur des principes fondamentaux :
La laicité : la neutralité politique, idéologique ¢ religieuse

La laicité de I'enseignement s’inscrit dans leregolus large de la laicité de I'Etat, c'est dedat séparation des
églises et du pouvoir politique et administratifetole Laique réunit tous les éleves, facilite leuégration et lutte
contre toute division fondée sur une quelconqueridmnation. L'Ecole reconnait cependant aux éldedgerté de
convictions et de croyances dans le respect dalfgdare.

LE PRINCIPE DE LAICITE

« Conformément aux dispositions de l'article L.51-du code de I'éducation, le port de signes @utethues par
lesquels les éléves manifestent ostensiblementppartenance religieuse est interdite. Lorsqu’é@weéiméconnait
I'interdiction posée a lalinéa précédent, le cliétablissement organise un dialogue avec cet ébxamnt
'engagement de toute procédure disciplinaire. »

De plus, toute manifestation, comportement ou gersigne®stentatoiresd’apparence, idéologique ou politique est
interdite. Selon l'avis du Conseil d’Etat en date du 27 noveml989, l'interdiction s’applique dés lors ques ce
consignes :

v portent atteinte a la dignité ou a la liberté ééle et/ou d’autres membres dela communaotaiee,

v/ compromettent la santé ou la sécurité des éléves,

v' perturbent le déroulement des activités d’enseigmem

v’ troublent I'ordre dans I'établissement.

Le respect et la tolérance

Le respect y compris celui du travail des autretaeblérance entre tous les acteurs de la comnérsaolaire
constitue un élément essentiel pour le bon fonogament du collége.

12 LES DROITS DES ELEVES

Le droit & I'éducation et a la protection :« L’enfant a droit & une éducation qui doit étre grigé¢ et obligatoire. Il
doit bénéficier d’'une éducation qui contribue acsdture générale et lui permette, dans des conufitid’égalité des
chances, de développer ses facultés, son jugereesdrmel, son sens des responsabilités moralescélss (...).
L'intérét supérieur de I'enfant doit étre le guidie ceux qui ont la responsabilité de son éducatibnle son
orientation (...) ( principe 7 de la Déclaration dediis de I'Enfant de I'O.N.U. 1959). »

Dans le cadre scolaire, I'éleve, tel le citoyenenajdans le cadre de la République, a des dratsddvoirs et des
obligations précises juridiquement.

Le droit & la représentation

Chaque éleve est représenté par plusieurs délégéss dans les divers conseils tenus dans I'étatient.
(Conseil de classe, conseil d’administration, cossioin permanente, conseil de discipline, comitggidne et de
sécurité et réunion des délégués).

Ce droit s’exerce, en début d'année, par I'électiendeux délégués par classe (chaque déléguéueavedt son
suppléant). Les délégués de classe participentanseils de classes et peuvent assister chagues dgéla classe
auprés des adultes (auprés du professeur prindip&,P.E), aupres d’'un conseil de discipline.

Les éléves qui se présentent et qui sont €lus ukdégt qui I'acceptent, s’engagent a remplir |éle avec sérieux, a
assister aux diverses réunions et notamment aumorgides délégués, a transmettre I'informatiorsdde bonnes
conditions.
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Un éleve ayant été sanctionné par une exclusiopdeaire du collége, ne peut siéger a un consedist@pline. Par
ailleurs, un délégué peut démissionner de sesifmscpour des raisons personnelles. Dans ce cashaouvelle
élection peut avoir lieu.

Le droit a I'information

Les éleves sont informés par leurs délégués elgsandultes des décisions prises les concernatiges plus
généralement a la vie de I'établissement. lls sondroit de demander des informations, des présssar les sujets
qui intéressent leur scolarité.

Le droit au conseil en orientation et a I'information sur les enseignements et les professions

L’éléve élabore son projet personnel d'orientatiseglaire et professionnel avec l'aide de I'équpgelagogique et
éducative.

Le droit d’expression

Les éléves disposent du droit d'expression indisilduet collective dans le respect du pluralismédweprincipe de
neutralité (article 10 de la loi n°89-486 du 101@ti1989).

Les documents affichés, ne peuvent en aucun casaignymes et doivent obligatoirement mentionaeeoim du ou
des auteur(s). Ce ou ces mémes auteurs peuventeltre responsables du contenu de leurs écritssiAil®st
obligatoire pour les éléves de faire viser les duents au chef d’établissement avant affichage.

Nota Bene : La diffusion dedocuments rédigés par les éléves (journal coll§gest soumise expressément a
l'autorisation préalable du chef d établissemera.diffusion de tracts, de quelque nature que ck est strictement
interdite dans I'enceinte de I'établissement.

Le droit de réunion

Ce droit s’exerce sous certaines conditions :
A sur linitiative des délégués des éléves,
A sur autorisation du chef d’établissement,
A dans le respect des régles de sécurité,
A dans le respect du réglement intérieur.

13 LES DEVOIRS DES ELEVES
Le devoir de respect

Chaque éleve doit :
A Respecter le reglement intérieur
A Se respecter soi-méme.

Les couvres chefs sont interdits dans I'enceintd’&@ablissement pendant toutes les activités pagigges, sauf
conditions climatiques particuliéres.

L'éléve a I'obligation de se vétir de maniére déeea tenue vestimentaire ne doit en aucun cagpiehet inciter a

des dérives comportementales. De plus, elle deéssepter toutes les garanties de sécurité.
A

A respecter les autres éléves et adultes
A respecter les biens (respect des manuels scoldiresatériel et des locaux mis a disposition)
A respecter 'environnement (ne pas jeter de paperserre, ne pas détruire la végétation).

Le devoir de tolérance

Par tolérance,on entend que chaque éléve admette chez les &uld&rence : physique, intellectuelle, sociale e
raciale.
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Le devoir de n'user d’aucune violence, verbale comenphysique.
L'éléve doit maitriser ses actes et ses paroles.

Le devoir de bienséance

L’éleve doit montrer par son attitude, sa tenue, socomportement, qu'’il vient au collége pour apprence.
L'usage et la manipulation de téléphones portatdesc ou sans appareil photo numérique sont itgeddins les
batiments et sur la cour. Tous les appareils antdogie numériqgue multimédias sont interdits ain sie
I'établissemensauf dans le cadre d'activités pédagogiques .

14 LES OBLIGATIONS DES ELEVES
L'assiduité

L'école est le lieu déterminant pour l'intégrationsociale et culturelle. 1l est fondamental que ledéves soient
présents en classe capute absence nuit a la scolarité. L'obligatioassiduité s’applique a tout éleve inscrit dans le
college pour tous les coutdne absenceadoit donc rester exceptionnelle. A ce titre, kesdez-vous administratifs et
médicaux doivent étre pris dans la mesure du pesshb dehors du temps scolaire.

La Ponctualité

De méme que les absences, les retards nuiserdgcallité tant pour le retardataire que pour lesealeléves et le
professeur interrompus dans leurs activités. Lissds répétés sont passibles d’'une punition.

Les visites médicales

Un médecin scolaire est attaché a I'établissenflenrtganise des visites médicales obligatoiresldvé doit se rendre
a l'infirmerie muni de sa convocation et de someade santé.

L’accomplissement des taches scolaires et I'évaliaih des connaissances

Les programmes et Instructions Officielles fixemt tadre des enseignements. L’organisation et ldaioges
pédagogique relevent de la compétence des ensesgtadu chef d’établissement.

Chaque éleve est tenu d'accomplir les taches #idepprentissage des savoirs : la prise de nasxdurs, le travail
demandé par le professeur, ainsi que la priseotiesur le cahier de texte des devoirs a faireradigon (ce cahier
permet aussi aux parents de suivre la scolaritéuteenfant).

L'évaluation des connaissances est une étape tdiliga I'apprentissage. Chaque éléve doit dorsnsenettre aux
différentes évaluations organisées par le profegsentrdles écrits, interrogations orales, intgations surprises et
devoirs a la maison) qui évalue les connaissaneesed éleves. Chaque professeur, dans sa masére, seul
responsable. Les éleves doivent étre notés, jusgditade I'année.

Pour les éléves absents aux évaluations il seenimé dans la mesure du possible, des évaluateorattrapage sous
la responsabilité des professeurs.

La moyenne des notes obtenues figure sur le buliethestriel de I'éléve ainsi que les appréciatides professeurs
et I'appréciation générale du conseil de classe.

Chaque trimestre s’acheve par la tenue d’'un cbdsetlasse a I'issue duquel les bulletins sontiseanx familles.
Le bulletin trimestriel est un document officieligue peut étre reproduit. Il est recommandé dedeserver
soigneusement.

Le carnet de correspondance

Le carnet de correspondance est un outil indisfiagmur le bon déroulement de la scolarité de whadeve. Pour
cela, il doit étre rempli consciencieusement (npr@nom, classe, photo, emploi du temps et signgtetetenu avec
soin.

Le carnet de correspondance a pour but d’assurerliaison permanente entre I'établissement et faillia |l
contient des informations capitales sur la scdati I'éléve : bulletin d’absence, bulletin de rétaenseignements
sur I'éléve, sur la famille, renseignements endtascident ou de maladie, réception des parents,dks conseils de
classe, nom des délégués des éléves et parenisarass éleve, absence des professeurs, rendezpavests-
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professeurs, rendez-vous équipe éducative-paagsages a l'infirmerie, correspondance avec less demande
de dispenses exceptionnelles d’éducation physigdisgenses d’éducation physique de longue durée.

Les parents sont invités a prendre connaissancéigégnent du contenu du carnet et a le signerwhéajs que cela
est nécessaire.

Un éléve peut étre exposé a une sanction s'’il seque pas ou s'il refuse de présenter son carregirdEspondance
a tout adulte de I'établissement.

2.LA SECURITE AU COLLEGE

2.1 LES CONSIGNES GENERALES DE SECURITE

Toute personne de I'établissement doit veiller &éaurité de tous et de chacun. Toute personneirtédione
situation dangereuse ou susceptible de I'étrepiéitenir un adulte de I'établissement.

Les consignes de sécurité et d’évacuation sortrefis dans les salles de classes et les couloirs.lé&s membres de
la communauté scolaire doivent prendre connaissg@mces consignes.

Lorsque l'alarme se déclenche, les éleves doivaatdier le batiment dans le calme, sous la respiitsale I'adulte
qui les encadre, et doivent se ranger a 'emplanemedvu ou I'appel est effectué. L'équipe de dimt prend les
dispositions qui s'imposent selon la situation. éxercice d'évacuation est organisé chaque trimeSke exercices
sont obligatoires et doivent étre suivis rigoureuset.

Il est vital de respecter le matériel de sécuritépitiers d’alarme, extincteurs, portes coupe-feu)idposé dans les
locaux car il peut sauver des vies en cas de simést

Lors des déplacements d’éléves a I'extérieur digégel(cours d’E.P.S, sorties et voyages éducalifs)consignes de
sécurité indiquées par les professeurs sont agtespErupuleusement.

2.2 LES INTERDICTIONS FORMELLES

Ces interdictions formelles ont pour but d'assueesécurité de tous dans I'établissement. Le nepet de ces
interdictions entraine des sanctions disciplinaires

- II est formellement interdit aux éleves daitter I'établissement en dehors des heures de sms fixées par
I'emploi du temps et par le reglement intérieur(voir chapitre 3.2).

- Il est formellement interdit 'shtroduire dans I'établissement toute « arme», par nature (couteaux, bombe
d'autodéfense), par destination (pierres, marrbasns, lasers...) ainsi que tout objet pouvant eedtr danger la
sécurité ou l'intégrité physique des personneesthiens (objets ou produits inflammables).

- Il est formellement interdit aux élevds fumer dans I'enceinte du college, sur le parkingt dans son périmetre
immédiat.

- Il est formellement interdit aux €leves densommer dans I'enceinte du collége, sur le parkinet dans son
périmétre immédiat de I'alcool et des produits illcites.

Les activités violentes ou dangereuses (bagarrespusculades, et autres jeux...) sont interdites au sede

I'établissement. De méme, toute violence verbale etorale telle que les menaces et les pressions daté sorte
sont proscrites.

Les objets confisqués sont restitués par le chefé@ablissement uniquement au responsable légal déleve ou a
un officier de police judiciaire.

Toute personne extérieure a I'établissement sthiisant dans le college sans l'autorisation préalaln chef
d’établissement s’expose a des poursuites pénalesdglit d'intrusion. Tout éléve facilitant ceftgrusion s’expose
a des sanctions disciplinaires.

2.3 ACCIDENTS ET SOINS

Pour permettre une prise en charge efficace des &&s, il est indispensable que les familles remplesgt
soigneusement la fiche infirmerie distribuée chaquannée aux éléves.
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Les éléves devant suivre un traitement médicairéétieur du collége doivent se faire connaitreirdiimerie,
apporter le double de I'ordonnance et leur médicame

En cas d’accident ou de maladie pendant le tengdaise, I'éléve doit se présenter a l'infirmerie male son carnet
de correspondance. Il peut étre demandé aux resiplesdégaux de venir chercher leur enfant.

En cas d'urgence, l'infirmerie fait appel aux seed habilités pour transporter I'éleve a I'hOpitads parents sont
prévenus dans les meilleurs délais en fonction abesdonnées données lors de l'inscription de léldl est
strictement indispensable que I'établissement disge d’'un numéro de téléphone actualisé des respobses
légaux ou, a défaut, celui des parents proches otud voisin.

Tout accident survenu a I'intérieur de I'établiseatnou sur le trajet, fait I'objet d’'une déclaratitaite par le college
dans un délai de 48 heures. La famille de son ciité également faire une déclaration d’accideab@ assurance.
En cas de besoin, I'assurance des familles premiacoavec le college pour obtenir plus de renssigamts
concernant I'accident.

La contraception d’'urgence. Conformément a la loi d 13 décembre 2000
Apres entretien avec I'éleve, I'infirmiére pourtaetamenée a conseiller une consultation au cdetpanification le
plus proche. L'accompagnement de I'éléve sera agsar I'infirmiére de I'établissement. Si besdiétablissement

peut également faire appel au médecin référerdadéplacera dans I'établissement.

En cas d’'inaccessibilité de ce centre et en cagelice et de détresse caractérisées, I'infirmiéugrp administrer la
contraception d’'urgence.

2.4 ’ASSURANCE SCOLAIRE
L’assurance scolaire est :
A Conseilléedans le cadre des activités obligatoires fixéed'paploi du temps (dintérieur et a I'extérieur
des locaux).

A Obligatoire dans le cadre des activités facultatp®posées notamment par I'association sporegesdrties
et voyages éducatifs. Le choix de I'assuranceagstd a l'initiative des parents.

3.LES MODALITES DE FONCTIONNEMENT
3.1 LES HORAIRES DU COLLEGE
Horaire d’ouverture des batiments au public :
De 8h00 a 17h30

aux personnels : De 7h a 18h45
aux professeurs : De 7h30 a 18h45

Une ouverture exceptionnelle jusqu’a 22h00.
Horaire éleves :
Le college est ouvert aux éleves les lundi, mgedili et vendredi de 7h30 a 18h30.
Le mercredi de 7h 30 a 16h 30
Les séquences de cours sont les suivantes (unersoamdique le début et la fin de chagque séquence)

Les récréations ont lieu de 9h55 a 0Q matin) et de 15h25 a 15h40 (I'aprés-midi).
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HORAIRES

LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI
MATIN APRES-MIDI
7h55 -sonnerie 13h25 -sonnerie
8h -entrée en classe des éleves 13h30 -entrée en classe des éleves
8h55 -inter-cours 14h25 -inter-cours
9h -entrée en classe des éleves 14h30 -entrée en classe des éleves
9h55 -récréation 15h25 -récréation
10h10 -reprise des cours 15h40 -reprise des cours
11h05 -inter-cours 16h35 -fin des cours
11h10 -entrée en classe des éléves 17h30 -fin étude du soir
12h05 -fin des cours 18h30 -fin de 'accompagnement éducatif

3.2 LA CIRCULATION DES ELEVES

Dispositions générales :

Le portail restera fermé en permanence et seratoerwdonction des besoins (entrée et sortie dases).

Les entrées et sorties des éléves se famtle portail donnant sur la cour A.

Le portail est fermé a 12h 10 et ouvert a 13h20 fesuexternes.

Les éléves se rangent dans la cour (aux emplacsrpeétus a cet effet) dés la sonnerie, avec leualda. Ils
attendent I'arrivée de leur professeur pour moatecours ou celle des surveillants pour aller empaence.

Les éleves qui arrivent au college lors des indéss®s doivent monter directement dans leur salle.

Un éleve ne peut quitter un cours qu'avec l'ausdits du professeur, muni d’un justificatif et aogmagné d’'un
autre éléve.

Aux interclasses, les éléves doivent se déplaaes lgacalme pour rejoindre leur salle. lls ne petuvester dans leur
salle sans la présence du professeur. Le stati@mtanjustifié dans les couloirs n’est pas autorisé

Autorisation de sortie

Les parents qui le souhaitent peuvent autorisar defant demi-pensionnaire a quitter le collegecas d’absence
d'un professeur chargé du ou des premiéres hearesurs de la matinée ou de la fin de journée entifmn du
régime de sortie choisi.

Les demi-pensionnaires ne sont pas autorisés tmjgitcollege avant le repas de midi.

Les externes peuvent étre autorisés a sortir @arstia méme regle.

Cette autorisation de sortie doit étre signée audipcarnet de correspondance et sur la ficherdeignements de
I'éléve remplie en début d’année.

En cas d'absence prévue ou imprévue d'un professellg-ci est notée au bureau de la vie scolaire.

Les éleves qui sortent du college en dehors dae$idinées par I'emploi du temps doivent montrerr learnet afin
de vérifier leur autorisation de sortie.

Régimes des entrées et des sortig@odification votée en CA du 23 juin 2009)

Régime 1
Entrées et sorties aux heures normales d’ouvegtuste fermeture de I'établissement (arrivée a 8pad a 16h30)

Régime 2
Entrées et sorties coincidant avec I'emploi du ®hghituel de I'éléve. Régime conseillé pour léves$ de Bet 5.

Régime 3

Pour les éléves dé€ dt de 3: Entrées retardées et sorties avancées en dzedzes de professeurs.

Pour les éleves d€ 6t 5 : Entrées retardées et sorties avane@esas d'absences geofesseurssi la famille a été
prévenue a I'avance par le biais du carnet de liais.
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3.3 LES ABSENCES ET LES RETARDS

Extraits du code de I'éducation :

« L'instruction est obligatoire pour les enfants sl@leux sexes, francais et étrangers, entre six enseize ans. »

« Le droit de I'enfant a l'instruction a pour objetle lui garantir, d'une part, I'acquisition des itsiments
fondamentaux du savoir, des connaissances de bdses,éléments de la culture générale et, selon hesx; de la
formation professionnelle et technique et, d'autpart, I'éducation lui permettant de développer sargonnalité,
d'élever son niveau de formation initiale et contia, de s'insérer dans la vie sociale et professielfmet d'exercer
sa citoyenneté. »

« Lorsqu'un enfant manque momentanément la classes personnes responsables doivent, sans délarg fai
connaitre au directeur ou a la directrice de I'étédsement d'enseignement les motifs de cette absenc

Les seuls motifs réputés légitimes sont les suivant maladie de I'enfant, maladie transmissible ouantagieuse
d'un membre de la famille, réunion solennelle de faille, empéchement résultant de la difficulté accientelle
des communications, absence temporaire des persosrresponsables lorsque les enfants les suivent.

Toute absence doit impérativement étre signaléeupades responsables lIégaux au bureau de la ViarsccAu
retour de I'éleve au collége, le responsable |égdl justifier 'absence par écrit en utilisant bitlet d’absence
détachable situé dans le carnet de correspondandsillet doit étre signé.

L’éleve doit, des son retour, présenter son hillebsence au bureau de la vie scolaire.

En cas d'absences répétées, aprés avoir rencemagplonsable 1égal de I'enfant, le principal aigiha situation aux
autorités académiques.

Les parents qui se trouvent en difficulté pour sadker leur enfant de maniére assidue peuvent sgnaler au
principal, au principal adjoint, a l'infirmiere scéaire, au médecin scolaire ou a l'assistante soeialfin qu'une
solution soit recherchée entre I'établissementatamille.

3.4 LES MODALITES DE TRAVAIL

En cours

Tout éléve inscrit au colleége doit participer atémues activités scolaires organisées par I'ésdihent et fixées dans
'emploi du temps (cours, soutien, atelier...)

Chaque éléve doit impérativement apporter son meat@opies, stylos, cahiers, manuels...) dans utabkr ou un
sac suffisamment rigide.

Il est attendu une attention soutenue et réguéi@rsi qu’une participation active en cours. Le loi@noulement des
cours dépend du respect des consignes donnéespafésseur.

Il est indispensable que les cours manqués paléua absent soient rattrapés des son retour et geopre initiative.

Accompagnement Educatif

Conformément a la circulaire n°2007-115 du 13¢uil007, le college Max Jacob met en place un agagnement
éducatif hors temps scolaire. Fondé sur le vol@ttades éleves et des personnels de [I'établissenoentt
accompagnement sera organisé tout au long de Baendin de journée aprés la classe, sur une diodémtive de
deux heures.
Il concerne trois domaines :

A T'aide aux devoirs et aux lecons

A la pratique sportive

A la pratigue artistique et culturelle

Cet accompagnement contribue a I'atteinte des tifget projet d’établissement.
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L'autorisation parentale est obligatoire pour miper aux activités de 'accompagnement éducatile; implique un

engagement des éleves et des familles ainsi g@sipect des conditions réglementaires fixées paotamunauté
éducative et votées en conseil d’administration.

Mandaté par le conseil d’administration, le chedtablissement prendra prioritairement appui surdssources de
'EPLE, mais pourra également engager un partenas@is la forme de conventions, avec des assmusatn

capacité de répondre au cahier des charges desagiiogrammées et respectueuses des conditiagres fpar le

Chef d’établissement.

En atelier SEGPA

Pour les cours de formation professionnelle le eesples régles de sécurité est obligatoire aineilgs tenues
adéquates pour des raisons d’hygiéne. Les élevewge conformeront pas aux consignes de sésaritit exclus
de cours.

En cours d’'E.P.S

Pour les cours d’E.P.S, une tenue de sport (cheassstivétements) est exigée. Les cours d’E.P.&péesge dérouler
a I'extérieur de I'établissement. Pendant le trdgst éléves sont sous la responsabilité de lefegseur. Aussi, il est
impératif que les éléves suivent les consignes é@esipar le professeur (normes de sécurité relailesirculation :
déplacement en groupe homogene et respect du eddealite).

Les demandes diispense exceptionnelleemplies et signées par les parents dans le cdensirrespondance sont a
présenter par I'éléve en début de cours a smfiegseur. La dispense acceptée est signée pesfésseur, I'éleve
assiste au cours et, dans la mesure du possipéetigipe (arbitrage, chronométrage...).

Pour ledispenses de longue duréen certificat médical doit étre joint & la dispememplie et signée par les parents
dans le carnet de correspondance. L’éléve dopiriesenter a son professeur d’E.P.S et a la viaiseol

Un éleve dispensé d’E.P.S pour une longue duréat iee autorisé, s'il en fait la demande, a ne gmsister au
cours.

En salle de permanence

En cas de permanence réguliere ou d’absence despenfrles €éléves se rendent obligatoirement en permareen
ou au CDI, ils sont pris en charge par les survédnts ou par le professeur documentaliste.

Toute absence non justifiée en permanence esbfgdine sanction ; en effet, cette absence petirenen danger
I'éléve puisqu’il n'est sous la surveillance d’ancdulte de I'établissement.
La salle de permanence doit étre un lieu calme pouue les éléves puissent travailler.

Au C.D.I (Centre d’Information et de Documentatjon

Mission du professeur documentaliste

Le documentaliste forme les éléves a la recherdeardentaire, participe a la construction des coemaéis et des
dispositifs transversaux, met en ceuvre et accongpdgs démarches de projets (individuels ou caéctiéveloppe
la maitrise et le plaisir de la lecture.

Le C.D.|
Se compose de différents espaces destinés a laltation et au travail a partir des livres, revugsjrnaux,
cédérom...
L’orientation
Les éleves ont a leur disposition le logiciel G.RtQes publications de I'O.N.I.S.E.P ce qui ledeah a construire
leur projet personnel d’orientation.

La vie scolaire prend rendez-vous pour la ConseikkBOrientation qui recoit les éléves une fois par
semaine au C.D.I.
Le fonds et le Prét
Le fonds de documentation se consulte, en pringpeplace. Les revues ne sont pas prétées. ltamfaonnent
lieu & un prét limité d’'une durée de 15 jours.
Une photocopieuse est gratuitement mise a la disposles éléves. Elle est contrélée par la docuatiste.

Les horaires
Sont affichés sur la porte d’entrée.
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Comme les textes officiels le stipulent, 'accésCab.| est interdit en dehors de la présence dmtumentaliste qui
est seule responsable de son fonds.

Le C.D.l est, entre autre, ouvert a 13 h. et suilemhoraires affichés. Les éléves s’inscrivemtsda matinée auprées
des surveillants. La Documentaliste vient les dnersur la cour.

Pourquoi vient-on au C.D.I.?

On y vient pour travailler avec la documentation.

On y vient aussi pour se détendre en lisant, ponsulter les cédéroms, pour emprunter ou échamglérra.
L’acces a Internet se fait dans le cadre d’uneemtte précise a but pédagogique ou culturel. il fdaie I'objet
d’'une demande préalable auprés de la documentetiséspecter la charte informatique du college.

Une attitude calme et respectueuse des éléves egtuise

Les dégradations

La fréquentation du C.D.l implique le respect duémial qui s’y trouve. Toute dégradation ou pegaddcument fera
immédiatement I'objet d’'un remboursement pécuniateen cas dinfraction délibérée, d’'une sanciiselon la

délibération du Conseil d’Administration)

Les modalités d’acces

L’éleve qui fait le choix d'y travailler reste polineure entiére. Il sera reconduit en étude avemot d’explication

si sa conduite le nécessite.

En aucun cas le C.D.I ne peut étre assimilé a alhe e permanence.

Les priorités

Les professeurs et leurs éléves sont toujoursifaii@s au C.D.l pour compléter ou prolonger uarsolls seront
inscrits sur le planning hebdomadaire en sallepdefesseurs afin de faciliter le travail de la stlaire.

Les éléves qui ont une recherche a faire en vue dewoir sont également prioritaires.

L'accés au C.D.I peut étre refusé a tout éléve quie respecterait pas ce reglement

La salle multimédia : les éléves doivent se conformer a la charte en wigue
Le soutien :Les éléves peuvent bénéficier (dans la limite dases disponibles) d’'un soutien scolaire individkél

sous la forme d’un tutorat avec un enseignant oasgistant d’éducation.
L’éleve s’engage alors a assister a ce tutorat lpodurée minimum d’un trimestre.

3.5 LA DEMI-PENSION
REGLEMENT INTERIEUR DU SERVICE ANNEXE D'HEBERGEMENT
Art. 1 : Inscription
Les éléves sont inscrits en début d’année scaalan le régime 4 ou 5 jours pour la durée de Eanscolaire.
Les changements de régime peuvent étre autoriég<a@ndition d’étre justifiés par une raison decémajeure
(santé, déménagement, etc...).
Une lettre de demande doit étre adressée a M.iheipal qui donne réponse a la famille.
Le changement de régime intervient pour le tringestrivant.

Art. 2 : Paiement

Les tarifs: lls sont arrétés pour I'année civile et votés emged d’Administration. Le reglement du forfait
trimestriel s’effectue a réception de la factureufltrimestre commencé est dd.

Remise d'ordre : Elle est effectuée automatiquement en cas de spéigogique, voyage scolaire, stage et

exclusion. Elle peut étre accordée sur demandéeédei la famille en cas de maladie (absence ded@uks jours
consécutifs ou non dans le trimestre) sur prédentdtun certificat médical.
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Remise de principe :Au vu des renseignements fournis en début d'anaéprésence d’au moins 3 éléves issus
d'une méme famille fréquentant la demi-pension datablissement public du second degré, donne liemea
réduction sur le tarif pratiqué.

Fonds sociaux Les familles en grande difficulté financiere pent solliciter une aide en déposant aupres de
I'’Assistante Sociale un dossier de demande. D’auarg les services intendance du collége soni au&coute des
familles.

Tenue des éleveslL’admission au service restauration n'est paggabdire. En conséquence les éléves s’engagent a
respecter I'ordre de passage, le matériel, a nggssller et & laisser leur place propre. Toutegunament a cet ordre
organisationnel peut faire I'objet par le chef didlissement d’'une exclusion temporaire, voire d@fig

Art. 3 : Commission menu

Une commission menus composée du chef d’'établesserdu chef de cuisine, de la gestionnaire, ldéiriniére et

des représentants des personnels et des éléveftpeutonstituée. Force d’expression et de prdpositcette
commission permettra d’orienter la nature des aobialtélaboration des menus.

CONCLUSION

La demi-pension est un service non négligeable remcaux familles. Son bon fonctionnement
requiert I'adhésion participative et respectueuse @ chacun. L'objectif du college Max Jacob est de nraenir
et améliorer la qualité du service public de restaration.

3.6 AIDES SOCIALES AUX FAMILLES

Des aides sociales individualisées peuvent étribaées aux familles :
A bourses nationales attribuées sur criteres sociaux
A aide a la scolarité du Fonds Social des Colleges
A aide a la cantine du Fonds Social des Cantines
Pour chacune de ces aides, un dossier doit étetittgnavec I'aide possible de l'assistance $ecia

4.LES SANCTIONS ET PUNITIONS

Le reglement intérieur permet la régulation deila de I'établissement et les rapports entre lelmdifts acteurs
grace a des réglements préalablement établis. haespect du réglement intérieur perturbe le barctionnement
du collége et la scolarité des éléves.

Les sanctions constituent le moyen d’obtees éléves le strict respect des principes quidontinstitution
scolaire. Tout manquement au reglement intérieutetatteinte aux personnes ou aux biens, touskede violation
des principes d’'organisation et de fonctionnemensetvice public de I'éducation peuvent donner Bela mise en
ceuvre d’'une procédure disciplinaire. Il peut s'afgirffautes commises lors d’activités éducativeémgtieur comme
a I'extérieur de I'établissement. De méme, lesdauwtommises a I'extérieur de I'établissement maissgnt en lien
avec la qualité d’éleve sont susceptibles d’engraiime procédure disciplinaire.

Pour gu’elle ait un réle éducatif, toute sanctiait étre juste, motivée, proportionnelle a la fautelividualisée,
expliquée et comprise au mieux par I'éléve. La 8an@a pour but, d’'une part, d’attribuer a I'éldeeresponsabilité
de ses actes, d’en mesurer les conséquenceseshuddtie en situation de s’interroger sur sa caadat d’autre part,
de lui rappeler le sens et I'unité de la loi aiqse les exigences de la vie en collectivité.

Les responsables légaux sont tenus informés de sauiction donnée a leur enfant par le carnet despondance
ou par courrier. En certaines circonstances, lanmug au college peut étre jugée indispensablesolfs alors
convoqués par téléphone ou par courrier.

L’adhésion des familles aux décisions disciplingipgises par les personnels du collége constituataut majeur
pour la réussite de la portée éducative de lajomniu sanction.

4.1 RAPPELS DES PRINCIPES GENERAUX

La mise en ceuvre des procédures et sanctions ldiagips scolaires s'inscrit dans le cadre légdiniléar les
principes généraux du droit francais et les teptepres a I'Education Nationale.
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Principes de la légalité des sanctions et des praotges

Pour étre légal et applicable, 'ensemble des nessdisciplinaires doit étre déterminé par le reglemintérieur du
collége conformément aux textes en vigueur. Lestgars doivent étre appliquées dans le respeca gersonne et
étre exemptées de tout caractére vexatoire, dégradahumiliant. Des travaux d'intéréts scolaireaiqpont étre
demandés aux éléves.

Principe du contradictoire

Il est nécessaire d’instaurer un dialogue aveeveélet d’entendre ses raisons et ses argumentstauén décision a
caractere disciplinaire. Les parents de I'éleveceamé sont informés des sanctions prises et pe@mentgalement
entendus s'ils le souhaitent.

Principe de la proportionnalité de la sanction

La sanction a pour finalité de favoriser une attitwuesponsable de I'éleve. Elle doit donc étre wgaden fonction de
la gravité du manquement a la regle ou de la néeidi convient a cet effet d’observer une hiéraobntre les
atteintes aux biens et les atteintes aux persotees)anquements au reglement intérieur et leaatifms pénales.

Principe de l'individualisation des sanctions.

Individualiser une sanction, c’est tenir compteddgréeé de responsabilité de I'éléve, de son agspdemplication
dans les manquements reprochés et de ses anté&cé&membatiere de discipline. La sanction n’est pasnée
uniquement en fonction de I'acte commis mais égatdgran considération de la personnalité de I'é&au contexte
de chaque affaire.

Regle du « non bis in idem » Aucun éléve ne peut faire I'objet de plusiea@rsctions a raison des mémes faits.
4.2 LE REGIME DES SANCTIONS ET PUNITIONS

Dans un établissement scolaire des faits d'indiggdine, des transgressions ou des manquements auxles de
la vie collective peuvent faire I'objet soit de puitions, qui sont décidées en réponse immédiate pafes
personnels de I'établissement, soit de sanctionssdiplinaires qui relevent du chef d’établissementwdu conseil
de discipline.

. Les punitions :

Les punitions peuvent étre prononcées par les peet® de direction, d'éducation, de surveillancepat les
enseignants, a leur propre initiative ou sur prajmrsd'un autre membre de la communauté éducativionction au
college.

Elles concernent essentiellement les manquememisungi aux obligations des éleves et les perturmtans la vie
de la classe ou de I'établissement. Elles sontges réponse immediate et en considération du ardempent de
I'éleve indépendamment des résultats scolaires.

- Inscription dans le carnet de correspondanceui doit étre signé par un responsable légal

- excuses orales ou écrites, publiques ou privéegji doivent manifester une réelle prise de conseetu
manquement a la régle.

- Un devoir supplémentaire assorti ou non d'une retenue gaiceerigé par celui qui I'a donné.

- Une mise en retenuad’une heure (ou de plusieurs) pendant laquellév& effectue un devoir a remettre ou une
tache a accomplir au profit de I'établissementéparation du préjudice causé. Cette tache ne peuniéhumiliante

ni dangereuse et s’effectue sous surveillance.

- Une exclusion de coursa titre exceptionnel. L'éleve exclu du cours estfié a la responsabilité du C.P.E par
I'intermédiaire d’'un délégué de la classe. L'él@fiectue pendant son exclusion, un exercice doanéepprofesseur
ou le C.P.E et envoyé a la famille qui doit ret@urtavis de réception. Une fiche d’incident se¢digée et expédiée
a la famille.

. Les sanctions disciplinaires

Ellesrelevent du chef d’établissement ou du conseilisigine.
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Elles sont portées au dossier administratif de I'éve et sont diment notifiées a l'intéressé et a seprésentants
légaux.

Une sanction d’exclusion temporaire ne peut pas @ononcée sans que I'éleve, et sa famille ih@seur, aient
été invités a s’entretenir avec le chef d’établisset.

- L'avertissement, assorti ou non d’'un engagement oral ou écrit'éiéve concernant des objectifs précis et
évaluable en terme de comportement et de travaliise.

- Le blame

Il constitue un rappel a l'ordre écrit et solenhek observations adressées a I'éléve présent@atraciere de gravité
supérieure a l'avertissement. L'éléve doit certifie avoir pris connaissance. Cette décision, eeéséon dossier
administratif, peut étre suivie, au besoin, d'umsune d'accompagnement de nature éducative.

- La mesure de responsabilisation

Elle consiste a participer, en dehors des heueeseignement, a des activités de solidarité,

culturelles ou de formation ou a l'exécution d'tihe a des fins éducatives pendant une duréeeqoéut excéder
vingt heures.

Elle peut se dérouler au sein de I'établissemeammisDhypothése ou elle n'est pas effectuée daablissement mais
au sein d'une association, d'une collectivité ttaiele, d'un groupement rassemblant des persopuleques ou
d'une administration de I'Etat, l'accord de I'él@telorsqu'il est mineur, celui de son représankégal doit étre
recueilli. Le refus de I'éleve ne peut I'exonémtadsanction qui devra alors étre exécutée audseligtablissement.
Une convention de partenariat entre I'établisseraefibrganisme d'accueil doit avoir été autoripée le conseil
d'administration préalablement a I'exécution dedsure.

Un document signé par le chef d'établissemengpgessentant Iégal et le responsable de la strudtaceueil définit
les modalités d'exécution de la mesure de respibisasibn.

L'exécution de la mesure de responsabilisation diembeurer en adéquation avec I'age de I'élevesetegeacites.
Toute activité ou tache susceptible de porterratiai la santé et a la dignité de I'éléve estditter

La portée symbolique et éducative de la démardtimepsur le souci de la réparation matérielle dmehage causé
aux biens ou du préjudice causé a un autre éléve.

Dans le cadre de cette démarche, I'engagememi@eel'doit étre sincére.

- L'exclusion temporaire de la classe

Elle peut étre prononcée si un éléve perturbe glusicours de facon répétitive. L'exclusion delésse, dont la
durée maximale est de huit jours, s'applique &dmtble des cours d'une méme classe. Pendantsmxcide la
classe, I'éleve est accueilli dans I'établissement.

- L'exclusion temporaire du college, de la demi-pension n’excédant pasjbuit.

Cette période d'exclusion ne doit pas étre pouéve un temps de désceuvrement. Il est tenu d'effectes travaux
a caractére pédagogique donnés par des profeq$egon, rédaction, exercices, devoirs) Il peut émeené a se
présenter a 'administration du collége pour récepkes devoirs a faire ou pour les remettre. Erualcas, un éleve
exclu ne doit pénétrer dans la cour ou dans lenediti scolaire pendant la période de son exclusion.

- L'exclusion définitive de I'établissement ou delémi-pension.
Cette sanction ne peut étre prononcée que par lertgeil de discipline.

En application de l'article L. 131-6 du code de I'Bucation, le maire de la commune ou est domiciliéléve est
informé de la durée des sanctions d'exclusion teamgoou définitive de I'établissement prononcées.

Chacune de ces sanctions peut éventuellement $toetie du sursis, total ou partiel. Toutes lestams peuvent
faire I'objet d'un recours juridique.

Mesure alternative aux sanctions d’exclusion tempaire ou définitive de I'établissement ou de I'un deses
services annexes.

Dans ces deux seuls cas, une mesure de resposesidnilipeut étre proposée a I'éleve comme altemati
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Si le chef d'établissement ou le conseil de disw@guge opportun de formuler une telle propositdiéléve, elle doit
recueillir, ensuite, lI'accord de I'éleve et de mprésentant Iégal s'il est mineur.

L'éleve doit manifester sa volonté de s'amendeavets une action positive. Cette démarche de eaducative
s'inscrit dans un processus de responsabilisation.

Il s'agit pour I'éléve de participer en dehorsehps scolaire a des activités de solidarité, celles ou de formation
au sein de l'établissement, d'une associatione adalhectivité territoriale, d'un groupement rasbEmt des personnes
publiques ou d'une administration de I'Etat, ardévelopper chez lui le sens du civisme et dedpansabilité. Elle
peut consister en I'exécution d'une tache visaohgenser le préjudice causé.

Elle obéit au méme régime juridique que la meswrerabponsabilisation prononcée a titre de sandtionée
maximale de 20 heures, signature préalable d'uneeation de partenariat en cas d'exécution a tiexte de
I'établissement, accord de I'éleve et de son reptast Iégal s'il est mineur, sur les modalitésédisation de la
mesure a l'extérieur de I'établissement, contréletef d'établissement, engagement écrit de I'édaaéaliser).
Lorsque I'éleve a respecté son engagement, la onedé la sanction initialement prononcée est eetihé dossier
administratif de I'éleve, au terme de I'exécutienlal mesure de responsabilisation, seule la medtemative a la
sanction y figure.

L'éleve et son représentant légal, s'il est mingamt avertis que le refus d'accomplir la mesuopgsée a pour effet
de rendre exécutoire la sanction initialement pnoée et son inscription dans le dossier adminitiatl'éléeve. Le
renoncement & la mesure alternative par I'élevaars de son exécution a les mémes conséquences.

4.3 LA COMMISSION EDUCATIVE

Elle est convoquée et présidée par le principakawson absence, par le principal adjoint afinati@rer la situation
d'un éléve dont le comportement est inadapté agbeséde vie dans I'établissement ou qui ne rép@sdgpses
obligations scolaires.

La commission éducative peut étre réunie pour

- aider les éleves a mieux appréhender les régleeamllective en les responsabilisant,

- élaborer des réponses éducatives,

- croiser les regards sur un éleve,

- assurer le suivi des mesures de responsabilisationesures alternatives aux sanctions prises.

Elle est composée :

- du principal, du principal adjoint, du directeurldeSEGPA

- du professeur principal ou d'un professeur de if¥gsi celui-ci est indisponible,
- d'un autre professeur

- du conseiller principal d'éducation

- d'un parent élu au conseil d'administration

- d'un responsable légal de I'éleve.

En fonction de I'éleve et de la situation, le ést de la commission peut inviter d'autres memtie la

communauté scolaire (infirmiére, médecin scolassjstante sociale, conseillere d'orientation psggjue, assistant
d'éducation, autre parent, autre éléve ...)

5.LES ASSOCIATIONS

5.1 L'ASSOCIATION SPORTIVE

L’association sportive du college Max-Jacob estiéf a I'Union Nationale du Sport Scolaire (U.NSpet participe
aux compétitions organisées par celle-ci.

Elle a, pour vocation, la formation de jeunes agBibfficiels pouvant, par la suite, s'investir dates clubs civils.
L'inscription se fait en début d’année auprés desegsseurs d’E.P.S.

5.2 LES ASSOCIATIONS DE PARENTS D’ELEVES

Les associations de parents d’éleves :
- entretiennent des relations officielles avec lefaiétablissement et de I'équipe pédagogique Sbineest.
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participent aux instances collégiales de I'étagliiment (conseil de classe, conseil d’administratipn
peuvent préparer et tenir dans I'établissemems|stunions statutaires

ont connaissance des listes d’'adresses des pgremte manifestent pas leur opposition a cettenconication
diffusent par l'intermédiaire de I'établissemerul bulletin d’adhésion et les documents concerteunts

activites.

L’administration du collége n’est que l'intermédeaides associations et n’est nullement engagéepalocuments
communiqués, son réle se limite & ce que le contengoit pas en contradiction avec le respect dait#é de
I'enseignement public.

6. CHARTES

En annexe :

Charte des régles de civilités du collégien

Charte du bon usage du matériel informatique, deaé et de l'internet

Reglement intérieur 17



collége

Hax JacQ CHARTE DES REGLES DE CIVILITE DU COLLEGIEN

academie
Rennes

Education
nationale

Le collége est un lieu d'instruction, d'éducation et de vie collective ou s'appliquent les valeurs de la République : liberté,
égalité, fraternité, laicité. La mise en pratique de ces valeurs au sein du college permet d'offrir un cadre de vie propice aux
apprentissages et a la réussite de tous.

Pour cela, chacun doit connaitre, s'approprier et appliquer les régles communes.

La présente charte reprend les principaux éléments du réglement intérieur sous une forme simplifiée.

Ces regles sont les conditions du « vivre ensemble » dans le college.

Chaque éléve doit donc s'engager personnellement a les respecter dans la classe, dans I'établissement et a ses abords.

Respecter les regles de la scolarité :

A

A

A

A

A

respecter l'autorité des professeurs ;

respecter les horaires des cours et des activités pour lesquelles un engagement a été pris ;

se présenter avec son carnet de correspondance et le matériel nécessaire ;- faire les travaux demandés par le
professeur ;

entrer en classe et circuler dans les couloirs calmement ;- entrer au collége avec une tenue vestimentaire
convenable ;

adopter un langage correct.

Respecter les personnes :

A

I

> >

Avoir un comportement respectueux envers les adultes et les autres éléves a l'intérieur ou a l'extérieur de
I'établissement, y compris a travers l'usage d'internet ;

étre attentif aux autres et solidaire des éleves plus vulnérables ;

Briser la loi du silence en cas de souffrance d'un ou plusieurs éleves ;

ne jamais mettre en cause ou se moquer d'un adulte ou d'un éléve pour quelque raison que ce soit ;

refuser tout type de violence ou de harcélement ;

respecter et défendre le principe absolu d'égalité entre les filles et les garcons et les régles de la mixité ;

ne pas avoir un comportement violent, ni participer a un jeu qui viserait a blesser un camarade physiquement ou
moralement ;

respecter l'interdiction d'utiliser son téléphone portable pendant les cours et les activités éducatives ;

ne pas utiliser son téléphone portable pour filmer et diffuser des images portant atteinte a la dignité des
personnes ;

faciliter et respecter le travail des agents d'entretien ;

respecter les personnes, avoir un comportement correct a I'occasion des sorties scolaires ainsi qu'aux environs
immédiats de I'établissement.

Respecter les biens communs

A

> > >

respecter le matériel de I'établissement, ne pas écrire sur le mobilier, ni sur les murs ;
garder les locaux et les sanitaires propres ;

ne pas utiliser les extincteurs et les alarmes sans raison valable ;

respecter les principes d'utilisation des outils informatiques ;

ne pas dégrader les véhicules de transport scolaire.

Le respect de I'ensemble de ces regles participe a instaurer un climat de vie favorable dans le college, a développer une
confiance partagée entre adultes et éléves et a créer un esprit de solidarité entre éléves. Il permet a la communauté
éducative de développer un contexte propice aux enseignements et a I'épanouissement des capacités et des compétences
de chaque collégien.

Par la mise en pratique de ces regles, chaque éléve contribue a ce que tous soient heureux d'aller au college et d'y
travailler.

Signature de I'éléve Signature des parents
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Ma;glalggﬁ CHARTE DU BON USAGE DU MATERIEL INFORMATIQUE, DU RESEAU

;:f‘ff.r“.nff et DE L'INTERNET

La charte a pour objet de définir les conditionstiisation des technologies d’information et dentounication dans le cadre des activités
scolaires.

Elle concerne les activités pédagogiques, éducsatvadministratives, et engage I'établissemetuiet les éléves utilisateurs a :
respecter les valeurs fondamentales de la République

respecter les lois en vigueur, en particulier ispakitions relatives au droit de propriété imtetlielle et au droit a I'image ;
respecter les droits et les biens d’autrui ;

protéger les personnes.

Y VYV

L'établissement met des services a la disposition si€éléves dans le cadre de leur scolarité, sous e@® du respect des engagements
énonceés sous I'entrée « I'éléve s’engage a » :

» l'accés nominatif et sécurisé a un poste de tratadlux ressources du réseau de I'établissememt,l@guel une identification numérique
personnelle est attribuée a I'éléve ;

» un dossier individuel de travail sur le réseau dassier n'est pas personnel ; il est réservé a@sage exclusivement scolaire ; des adultes
peuvent étre amenés a consulter le contenu deossidks individuels ;

» l'accés a I'ensemble des ressources et servickinidenet autorisés par I'établissement ;

» Un acces a un espace numérique de travail (TOUTAYICE

L'éléeve s’engage a :

> respecter la loi, en particulier ne pas consultdibdrément, publier, communiquer ou promouvoir, gaelque moyen que ce soit, des
informations, des documents a caractere diffam@tpiornographique, raciste ou xénophobe, incitantcaimes, aux délits, a la haine, ou
portant atteinte a la vie privée, au droit a I'ireagu au droit d’auteur ;

» ne pas divulguer son identification numérique pensdle ;

» ne pas usurper l'identité d'un autre utilisateur ;

» ne pas lire, modifier, détruire, copier, diffusesdnformations ou des logiciels sans s'étre asgwiika le droit de le faire ;

»  ne pas interrompre ou géner le fonctionnement nlodaéseau, prendre soin du matériel informatioisgea sa disposition ;

» ne pas produire ou introduire délibérément de lebimalveillant ou tout dispositif destiné & contoer les mesures de sécurité ou
détourner les installations de leur usage normal ;

» ne pas introduire sans autorisation dans I'étadsiient de matériel susceptible de nuire au bonifomement ou a la sécurité du réseau ;

» ne pas utiliser les installations et ressourcegsnés sa disposition par I'établissement a desdimsmerciales, politiques, religieuses,
idéologiques ou opposées aux valeurs de la Répgbjiq

» ne pas tenter d’'accéder, dans le cadre des astipitélagogiques, a des ressources sans rapportiesvebjectifs d’apprentissage,
documentaires, éducatifs de I'établissement ;

> informer I'établissement de toute anomalie constaté

Sanctions :

L'utilisateur qui contreviendrait aux regles préedunent définies s’expose a ce que son acces asouress informatiques soit strictement
limité aux actes pédagogiques décidés sous la meapiité des enseignants. Il s’expose égalemextsanctions prévues par le réglement
intérieur et a des poursuites civiles et pénaleaseéchéant.

L’établissement se réserve le droit :

- de procéder a des contrdles du bon usage deflatishs et des sites visités ;

- de prendre toute mesure urgente visant & empé&chperturbation éventuelle des services mis aodiipn, y compris d’en stopper I'accés en
cas d'utilisation excessive ou non-conforme a @hjectif éducatif et pédagogique.

Je m'engage a respecter cette charte et a adoptenaiconduite respectueuse des autres usagers.

A le
(NOM) (PRENOM) (NOM) (PRENOM)
Signature de I'éleve Signature des parents
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